L'Éclat  ·  Accompagnement confidentiel  ·  Au Potentiel

— FORMULAIRE DE CANDIDATURE —
L'Éclat
Accompagnement confidentiel pour femmes de dirigeants
	Vous lisez ces lignes parce que quelque chose a résonné.
Ce formulaire n'est pas un test. Il n'y a pas de bonne ou de mauvaise réponse. Il m'aide simplement à comprendre où vous en êtes, ce que vous traversez, et si je suis la bonne personne pour vous accompagner.
Prenez le temps qu'il vous faut. Écrivez ce qui est vrai pour vous, pas ce que vous pensez qu'on attend.


Vos coordonnées
Ces informations restent strictement confidentielles et ne sont utilisées que dans le cadre de l'accompagnement.
	Prénom :
 
	
	Nom :
 


	Email :
 
	
	Téléphone (facultatif) :
 


	Pays / Ville de résidence actuelle :

	 


Si vous résidez à l'étranger ou changez régulièrement de lieu, précisez votre situation (expatriation, déplacements fréquents...) :
	 

	

	 


1.  Qu'est-ce qui vous a amenée ici aujourd'hui ?
Pas la version polie — la vraie. Qu'est-ce qui se passe en ce moment dans votre vie, qui fait que vous lisez ces mots ?
	 

	

	 

	

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 


	Note Sandrine  →  Chercher : un événement déclencheur, une lassitude profonde, ou un moment de lucidité. Les réponses vagues (« je veux me retrouver ») indiquent souvent que la candidate n'est pas encore prête. Les réponses précises et personnelles, même douloureuses, sont le signal qu'elle l'est.


2.  Décrivez votre quotidien en quelques lignes.
Comment se déroule une semaine type ? Quel rôle jouez-vous dans votre vie de couple, familiale, sociale ?
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 


Y a-t-il des obligations, des rôles ou des attentes que vous trouvez particulièrement pesants ? Lesquels ?
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	Note Sandrine  →  Chercher : la densité du rôle de représentation, la mention de dîners / voyages / expatriation, le sentiment de contrainte sociale. Si la candidate ne perçoit aucune pesanteur, elle n'est peut-être pas encore consciente de son effacement — l'accompagnement peut être prématuré ou nécessite un recadrage de l'offre.


3.  Qu'est-ce qui vous pèse le plus en ce moment ?
Ce peut être une situation, un sentiment, une relation, ou simplement quelque chose que vous n'arrivez pas à nommer clairement. Tout est valable.
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 

	Note Sandrine  →  Chercher : la capacité à identifier et verbaliser une douleur intérieure. C'est un indicateur fort de maturité émotionnelle et de disponibilité au changement. Une candidate qui répond « tout va bien mais je veux progresser » n'est pas le bon profil pour cet accompagnement — orientez-la vers un autre format.


4.  Si vous pouviez changer une seule chose dans votre vie aujourd'hui, laquelle serait-ce ?
Ne vous censurez pas. Ce que vous écrivez ici ne sera lu que par moi.
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 

	Note Sandrine  →  Chercher : la nature du souhait (identité, liberté, reconnaissance, ambition propre). Si la réponse concerne uniquement la relation conjugale ou un désir de changement de vie radical sans ancrage personnel, évaluez si la coaching est le bon outil ou si un accompagnement thérapeutique serait plus adapté dans un premier temps.


5.  Qu'espérez-vous de cet accompagnement ?
Pas nécessairement un résultat précis — peut-être juste une direction, un espace, ou une sensation que vous cherchez à retrouver.
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 


Y a-t-il quelque chose que vous avez déjà essayé (thérapie, coaching, développement personnel) ? Si oui, qu'est-ce que cela vous a apporté — ou pas apporté ?
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	Note Sandrine  →  Chercher : la conscience de ce qui a déjà été tenté, et pourquoi ça n'a pas suffi. Une candidate ayant déjà une expérience de travail sur soi sera souvent plus efficace dans l'accompagnement. Si elle n'a jamais rien essayé, ce n'est pas rédhibitoire mais nécessite un travail de cadrage plus important en début de parcours.


6.  Comment avez-vous entendu parler de L'Éclat ?
Recommandation d'une personne proche, site internet, LinkedIn, autre... Cette information m'aide à comprendre votre chemin jusqu'ici.
	 

	

	 

	

	 


	Note Sandrine  →  Information utile pour identifier vos canaux d'acquisition les plus efficaces. Les candidates venues par recommandation directe sont généralement les plus engagées et les plus faciles à convertir. Notez le nom de la personne ayant recommandé si possible — pensez à remercier cette personne.


7.  Y a-t-il quelque chose que vous souhaitez me dire, et que mes questions n'ont pas abordé ?
Un contexte particulier, une crainte, une question sur l'accompagnement... Cet espace est le vôtre.
	 

	

	 

	

	 

	

	 

	

	 


	Ce que vous venez de partager demande du courage.
Je lis chaque formulaire avec attention et dans le plus grand respect. Vous recevrez une réponse personnelle de ma part dans les 48 heures — qu'elle soit positive ou non, elle sera toujours honnête et bienveillante.
Avec reconnaissance,
Sandrine


En retournant ce formulaire, vous acceptez que les informations partagées soient traitées de manière strictement confidentielle, conformément à notre accord de confidentialité.
A retourner à : sandrine@aupotentiel.com
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